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3. Payroll deductions and remittances

91

3-1. Employee vs Self-employed

회사의 Owner는 비용을 지급하기 전에

- 고용된 직원관계 (Employment relationship) 인지,

- 독립적으로 계약된 자영업자 (Self-employed independent contractor) 인지
정확한 판단 필요

* T4 - 고용된 직원  소득에서 CPP, EI. Tax 반드시 차감
* T4A, T5018 - 독립된 자영업자  소득에서 CPP, EI. Tax 차감하지 않음
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3-1. Employee vs Self-employed

- 판단기준

(Step1) Intent – Agreement (계약관계)

(Step2) Relevant factors - 통제력/장비와 도구의 소유권/보조자 고용여부/

재무리스크/관리책임/이윤기회창출

* 국세청에 사전 판단요청 - Request CPP/EI Ruling
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3-2. 급여의종류

- Salaries & wages (including advance, 가불금)

- Bonuses, tips and gratuities

- Vacation pay(*) and general holiday pay (**)

- Benefits and allowances 
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3-2-1. General holidays (stat/public, 법정공휴일)  - AB

95

9 days 3 days

3-2. 급여의종류

- Alberta 기준

(*) vacation pay: 1년에서 5년 근무 - 2 weeks (4%), 5년초과 - 3 weeks (6%)

(**) general holiday pay: 

Average daily wage = 5% x 공휴일의 직전 4주간의 총급여액

= 5% x (wage + vacation pay + general holiday pay)

1) general holiday 에 일을 하지 않은 경우: average daily wage 지급함

2) 일한 경우: (ADW + 시급의 1.5배) 또는 (ADW + 시급의 1배 + 휴가 1일)
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General holiday pay 사례 – July 1st (Canada Day)

- 시간당 20불, 매번 급여 지급시 vacation pay 지급, 공휴일 직전 4주간
141시간 근무 (June 3 to 30, 28 days)

(*) Average daily wage 산정
5% x 공휴일의 직전 4주간의 총급여액(wage + vacation pay + general  
holiday pay) = 5% x (20불 x 141시간 x 1.04 + 0) = 5% x 2932.80 = 146.64불

1) Canada day에 일하지 않은 경우: ADW인 146.64불을 지급함

2) Canada day에 일한 경우: 둘 중 하나를 선택
- (8시간 x 20불 x 1.5) + 146.64불 = 386.64불
- (8시간 x 20불) + 146.64불 = 306.64불과 1일 추가 휴일 제공
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3-3. 급여관리목적

- 급여의 정확한 회계기록 (비용공제) - 직원급여 및 공제액

- 매월 급여 공제항목의 원천징수액 납부 (CRA)

- 매년 T4 slip 발행 및 summary에 대한 information return (CRA)

- 고용내역 보고 (Record of Employment: ROE) 및 신고 (Service Canada)
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3-4. Payroll deductions  대상항목 - 2020년기준

- Income Tax (Fed & AB)

Federal 소득세율 15% ~ 33%  TD 1 form (기본공제 $13,229)

Alberta 소득세율 10% ~ 15%  TD 1 AB form (기본공제 $19,369)

* 급여 지급 주기

Bi-weekly (1년 26회 지급)

Semi-monthly (1년 24회 지급)

Monthly (1년 12회 지급)
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3-4. TD 1  양식과 TD1 AB (Provincial) 양식사례

13,229

TD1 과 TD1AB (매년 직원이 회사에 제출)

Code 1로 기재할 경우 해당연도의 인적
기본공제액 (예:$13,229 – 2020년 Federal  
기준)만 반영하여 원천징수 공제액 계산됨.

1. Basic Personal Amount
1. Basic Personal Amount
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3-4. Payroll deductions  대상항목 - 2020년기준

- Canada Pension Plan (CPP)
공제율 5.25 % (고용주와 직원 동일 부담), 기본 면제금액 $3,500
최대소득금액 $58.700, 최대 공제금액 $2,898 (자영업자 $5,796)

 18세 이하 70세 이상 면세, 65세부터는 사전에 신고하면 면제 가능

- Employment Insurance (EI)
직원 1.58% (최대공제 $856.36), 고용주 2.212%(최대공제 $1,198.90) 1.4배

 오너 및 가족에게 급여를 지급하는 경우에는 공제할 필요가 없음
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3-4-1. Statement of earnings and deductions

1. 직원명, 직원 번호

2. 근무기간 (M,BW,SM)

3. 급여 항목별 산정 내역
(총급여 금액)

4. 급여관련 항목별 공제액
(CPP / EI /Tax 차감)

5. 지급받을 순급여 금액
(실제 수표 발행 금액)
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질의및응답 (Q & A)

감사합니다.
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